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*أولا*: لماذا هذه المبادرة؟

تطرح اللجنة التنفيذية هذه المبادرة لإستطلاع مدى إهتمام وقدرة الجالية السودانية في أكسفورد وأوكسفوردشاير على المشاركة في برنامج Community Sponsorship، إذا تبين بعد الدراسة أن الجالية قادرة على إستيفاء المتطلبات الرسمية.
هذه الدعوة ليست دعوة إلى التبرع في الوقت الحالي، وليست التزاما من اللجنة التنفيذية بإستقبال أسرة معينة، وإنما هي خطوة أولى لمعرفة ما إذا كانت لدينا القدرة البشرية والمجتمعية والمالية والتنظيمية للانتقال إلى دراسة أكثر تفصيلا .

*ثانيا*: ما المقصود بالجمعية والجالية؟

يقصد *بالجمعية* :

Sudanese Community in Oxford & Oxfordshire (Charity No. 1193819)

وهي الكيان الخيري المسجل قانونيا.

أم  *الجالية* **السودانية**فيقصد بها أفراد المجتمع السوداني المقيمين أو المرتبطين بأوكسفورد وأوكسفوردشاير .

وبذلك تكون الجمعية الخيرية هي الجهة التي تدرس المشاركة وتتخذ القرارات ضمن صلاحياتها، بينما يمكن لأفراد الجالية السودانية المساهمة بالتطوع والخبرة والدعم، وفقا لقدرة كل شخص.

*ثالثا*: ما هو Community Sponsorship؟
*Community Sponsorship* هو مسار يتيح للمجتمعات المحلية والمنظمات المؤهلة المشاركة في دعم وإعادة توطين لاجئين وفق برنامج وإجراءات حكومية محددة.  ولا يعني ذلك أن الجمعية الخيرية تستطيع بصورة مستقلة إختيار أي أسرة وإحضارها إلى المملكة المتحدة، إذ تخضع عملية إعادة التوطين والمطابقة للمتطلبات والإجراءات الحكومية والجهات المختصة 
*رابعا*: المبادرة المقترحة على ثلاث مراحل

*المرحلة الأولى  _ إستطلاع الإهتمام والقدرة*

في هذه المرحلة نريد معرفة ما إذا كان لدى عضوية الجالية أهتمام حقيقي وقدرة أولية على المشاركة.

ومن ذلك:

- عدد المتطوعين المحتملين،
- إمكانية توفير أو ترتيب السكن 
- الخبرات في التعليم واللغة والصحة والتوظيف والخدمات الإجتماعية،
- القدرة على تقديم الدعم العملي والنقل والترجمة،
- إمكانية توفير الموارد المالية مستقبلا إذا إحتاج البرنامج إلى ذلك.
- وجود أشخاص لديهم خبرة في Safeguarding وDBS والإدارة وإدارة المشاريع.
لا توجد في هذه المرحلة حملة تبرعات، ولا يطلب من أي شخص التزام مالي.

*المرحلة الثانية* _  دراسة الجدوى والتواصل الرسمي

إذا ظهر إهتمام وقدرة كافية، يمكن تشكيل فريق عمل صغير لدراسة المتطلبات بصورة أكثر تفصيلا، والتواصل مع الجهات المختصة، بما في ذلك:
- Home Office؛
- International Rescue Committee (IRC)؛
- السلطة المحلية المختصة
- والجهات الأخرى ذات الصلة.
وسيبحث الفريق في:

- *السكن*،
- *التمويل*،
- *المتطوعين*،
- *التدريب*،
- *Safeguarding وDBS*,
- *التعليم*،
- *الصحة*،
- *التوظيف*،
-** إدارة المخاطر**،
- *وخطة الدعم والاندماج.*

*ثم يقدم الفريق تقريرا وتوصية إلى اللجنة التنفيذية* .

*المرحلة الثالثة*  *التقديم والتنفيذ* 

لا تبدأ هذه المرحلة إلا بعد إستكمال الدراسة والحصول على الموافقات اللازمة وإتخاذ القرار الرسمي من الجهة صاحبة الصلاحية.

وإذا تمت الموافقة، تبدأ اللجنة التنفيذية في إستكمال المتطلبات الرسمية وتأمين الموارد والسكن والتدريب والإستعداد لتقديم الدعم وفق شروط البرنامج.
*خامسا* كيف يمكن لأفراد الجالية المساهمة؟

المشاركة طوعية، ويمكن لكل شخص المساهمة بحسب قدرته وخبرته ووقته.
ويمكن أن تشمل المساهمة:

🏠 السكن أو المساعدة في توفيره
🤝 التطوع والوقت
📚 تعليم اللغة الإنجليزية
🏫 دعم الأطفال والتعليم
🏥 المساعدة في الخدمات الصحية
💼 التوظيف والتدريب
🚗 النقل
👨‍👩‍👧‍👦 الدعم الاجتماعي والأسري
🖥️ الترجمة والإدارة والخدمات الرقمية
💷 الدعم المالي في مرحلة لاحقة، إذا تقرر ذلك وبعد إعتماد خطة وميزانية واضحة
" لا يطلب من كل عضو أن يساهم بالطريقة نفسها، فالمبادرة تقوم على التعاون وتوزيع المسؤولية وفق قدرة كل شخص".

*سادسا*: *التمويل*
لا توجد في المرحلة الأولى مطالبة بالتبرع أو الالتزام المالي.
وفي حال أثبتت دراسة الجدوى إمكانية المشاركة، ستُعد ميزانية واضحة تبين احتياجات المشروع ومصادر التمويل المحتملة قبل إطلاق أي حملة مالية.

كما أن أي مبلغ مالي مطلوب بموجب البرنامج يجب أن يفهم وفق المتطلبات الرسمية السارية وقت التقديم، ولا ينبغي إعتباره تلقائيا التكلفة الإجمالية للمشروع.
*سابعا* *: العدالة والشفافية وتضارب المصالح

إذا كان للبرنامج أو المسار المعني مجال لدور الجمعية الخيرية في دراسة أو ترتيب حالات، فيجب أن تتم أي عملية ضمن القانون ومتطلبات البرنامج وبمعايير موضوعية وعادلة وشفافة.

ولا تمنح:

- *العضوية*
- *الاشتراكات*
- *التبرعات*
- أو *العمل التطوعي*
أي شخص حقا مكتسبا أو أولوية تلقائية أو ضماناً بالقبول أو الترشيح أو إعادة التوطين.
كما يجب التعامل مع أي تضارب مصالح بصورة واضحة، وإستبعاد من لديه تضارب مصالح فعلي أو محتمل من المشاركة في القرار المتعلق بالحالة المعنية.

*ثامنا*: ماذا نطلب من عضوية الجالية الآن؟

في هذه المرحلة نطلب فقط:
- إبداء الإهتمام بالمبادرة،
- تحديد من يرغب في التطوع أو المساعدة،
- تحديد الخبرات والمهارات التي يمكن الاستفادة منها،
- إبداء القدرة المحتملة على المساعدة في السكن أو التعليم أو اللغة أو الصحة أو العمل أو الخدمات العملية؛
- تقديم أي أفكار أو ملاحظات تساعد في إعداد دراسة جدوى واقعية.

لا يطلب في هذه المرحلة تقديم تبرعات أو توقيع التزام مالي.

*تاسعا*: الخطوة التالية

بعد جمع الردود والمعلومات الأولية، يمكن للجمعية الخيرية تقييم مستوى الاهتمام والقدرة، ثم تقرير ما إذا كان من المناسب الانتقال إلى دراسة الجدوى والتواصل الرسمي مع الجهات المختصة.
وأي انتقال إلى مرحلة التقديم الرسمي أو الالتزام المالي يجب أن يتم بعد استكمال دراسة الجدوى والحصول على الموافقات اللازمة.
*الخاتمة*
هذه المبادرة فرصة لاستطلاع ما يمكن أن تقدمه الجالية السودانية في أكسفورد وأوكسفوردشاير من خبرة وتطوع وتعاون مجتمعي، دون تحميل أي فرد التزاماً في هذه المرحلة.
إذا أثبتت الدراسة أن الجمعية الخيرية قادرة على المشاركة، يمكننا الانتقال بصورة منظمة ومسؤولة إلى الخطوات التالية، وبما يتوافق مع متطلبات الحكومة والسلطة المحلية والقانون.
إن نجاح أي مبادرة من هذا النوع يعتمد على التعاون، والشفافية، والقدرة على العمل الجماعي وإحترام المتطلبات الرسمية، وتوزيع المسؤولية بصورة عادلة.
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